CZESC OPISOWA
do informacji dotyczacej bioz dla zadania:
WYMIANA POKRYCIA DACHU W OSRODKU CHOPINOWSKIM W SZAFARNI

1. Zakres robot dla catego zamierzenia budowlanego i kolejno $¢ realizaciji
zadania:
1.1 Roboty rozbiérkowe i demontazowe
1.2 Prace naprawcze kominow, montaz czap kominowych, pokrycie dachu przektadkg separacyjng
pod pokrycie z blachy
1.3 Wykonanie nowego pokrycia z blachy tytanowo-cynkowej
1.4 Wykonanie obrébek blacharskich
1.5 Montaz rynien i rur spustowych oraz elementow uprzednio zdemontowanych do ponownego
wykorzystania
1.6 Uporzadkowanie terenu wokot budynku po zakonczeniu prac budowlanych

2. Wykaz istniej gcych obiektéw na terenie nieruchomo  $ci;
Na przedmiotowej nieruchomosci znajduje sie budynek Osrodka Chopinowskiego.

3. Wskazanie elementu zagospodarowania dziatki, kt6  re mog a stwarza ¢ zagro zenie bioz :
Nie wystepuja.

4. Wskazania dotycz gce przewidywanych zagro zen wyst epujacych podczas realizacji robot
budowlanych, z okre $leniem skali oraz rodzaju zagro zen oraz miejsca i czasu ich
wyst epowania:

Roboty ziemne .
Nie wystepuja.

Roboty rozbiorkowe.

Roboty rozbiérkowe i wyburzeniowe nalezg do niebezpiecznych, dlatego teren, na ktérym sie
odbywajg nalezy ogrodzic¢ i oznakowac¢ tablicami ostrzegawczymi. Powinny by¢ wykonywane na
podstawie dokumentacji projektowej. Prowadzone sg recznie, przez obalanie i wyburzanie oraz
przez demontaz. W przedmiotowj inwestycji roboty rozbiérkowe bedg dotyczyly zerwania
istniejgcego pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych, skucia luznych tynkéw na kominach i w
innych uszkodzonych miejscach oraz rozebrania czap kominowych.

Najczescie] wystepujace zagrozenia to:

- podraznienia bton sluzowych

- uszkodzenia gtowy

- upadek z wysokosci

- uszkodzenia ragk i nog

Sposoby bezpiecznego wykonywania robot rozbiérkowych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych (Dz. U. 2003, Nr 47, poz. 401) - Rozdziat 18.

Przed rozpoczeciem robot nalezy zdemontowag instalacje odgromowg oraz inne uzbrojenie na
dachu oraz w miejscach kolidujgcych z zakresem robét przewidzaianych do wykonania. Kominki
wentylacyjne nalezy usunac¢ (do ponownego wykorzystania) z czap kominowych.

Pracownicy powinni by¢ zapoznani z programem rozbidrki i poinstruowani o bezpiecznym
sposobie jej wykonywania. Prace te powinny by¢ prowadzone w taki sposéb, aby usuwanie
jednego elementu nie wywotywato nieprzewidzianego spadania innego.

Prace rozbiorkowe, o ktérych mowa bedg prowadzone na zewnatrz budynku.

Przy usuwaniu gruzu nalezy stosowa¢ zsuwnice pochyte lub rynny zsypowe, ktére powinny mieé
zabezpieczenie przed spadaniem lub wypadaniem gruzu. Nie wolno gromadzi¢ gruzu na stropach,
klatkach schodowych i innych konstrukcyjnych czesciach obiektu.

Podczas wykonywania robét rozbiorkowych konieczne jest stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej

W razie niemoznosci unikniecia w czasie trwania robot wiekszych ilosci pytu, pracownikéw nalezy




zaopatrzy¢ w okulary ochronne.

W czasie trwania robot wszyscy pracownicy powinni stale pracowa¢ w kaskach ochronnych.
Roboty nalezy przerwac podczas wiatru o szybkosci wiekszej niz 10 m/sek.

W czasie rozbiorki pokrycia zabronione jest przebywanie ludzi na przylegltym bezposrenio do
bynku terenie - w odlegtosci min. 6 m od budynku wyznaczy¢ strefe niebezpieczng i przestrzegac
zakazu przebywania w tej strefie. Zabronione jest rowniez czasowe korzystanie z tarasu, kiedy
beda prowadzone prace na dachu z tej strony budynku. Wejscie gtéwne od strony podjazdu oraz
na taras nalezy zabezpieczy¢ daszkiem ochronnym.

Praca na wysoko $ci.
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy z pdzn. zm. (tekst jedn: Dz. U.z 2003
r, nr 169, poz. 1650) jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co
najmniej 1,0 m nad poziomem podiogi lub ziemi.
Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej
sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:
- ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi scianami lub Scianami
z oknami oszklonymi,
- wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem
Z wysokosci.
Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na
ktérych w zwigzku z wykonywang pracg moga przebywaé pracownicy, lub stuzgcych jako
przejscia, powinny byc¢ zainstalowane balustrady sktadajace sie z poreczy ochronnych
umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikow o wysokosci co najmniej 0,15 m.
Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powinna by¢é umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub
przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposob uniemozliwiajagcy wypadniecie osob. Jezeli ze
wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie tego typu balustrad
jest niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne srodki ochrony pracownikéw przed upadkiem z
wysokosci, odpowiednie do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.
Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob nie zmuszajacy
pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.
Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nie
przeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi nie
wymagajacych od pracownika wychylania sie poza obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo
przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewni¢,
aby:
- drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzgdzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nie
przewidywang zmiang potozenia oraz posiadaly odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane
obcigzenie,
- pomost roboczy spetniat nastepujace wymagania:

a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca dla pracownikéw, narzedzi i niezbednych
materiatlow,

b) podtoga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementoéw konstrukcyjnych
pomostu,

¢) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne informacje o wielko$ci
dopuszczalnego obcigzenia.
Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m od otaczajgcego
poziomu podtogi lub terenu zewnetrznego oraz na podestach ruchomych wiszacych nalezy w
szczegolnosci:
- zapewnic bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowiska pracy,
- zapewnic stabilnosc¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenia,
- przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru technicznego w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.
Rusztowania i podesty ruchome wiszace powinny spetnia¢c wymagania okreslone odpowiednio w
odrebnych przepisach oraz w Polskich Normach.
Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych, kominach, konstrukcjach
budowlanych bez stropow, a takze przy ustawianiu lub rozbiérce rusztowan oraz przy pracach na




drabinach i klamrach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi
nalezy w szczegolnosci:

- przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen, na ktérych majg
by¢ wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢, wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie oraz
zabezpieczenie przed nie przewidywang zmiang potozenia, a takze stan techniczny statych
elementow konstrukcji lub urzadzen majacych stuzy¢ do mocowania linek bezpieczenstwa,

- zapewnic¢ stosowanie przez pracownikow, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac,
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczehstwa z linkg
bezpieczenstwa przymocowang do statych elementdéw konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem
biodrowym (do prac w podparciu - ha stupach, masztach itp.),

- zapewnic stosowanie przez pracownikéw kaskéw ochronnych przeznaczonych do prac na
wysokosci.

Wymagania okreslone powyzej dotyczg rowniez prac wykonywanych na galeriach, pomostach,
podestach i innych podwyzszeniach, jezeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia sie
poza balustrade lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozyciji
ciata grozacej upadkiem z wysokosci.

Sktadowanie materiatow budowlanych ~ powinno odbywac sie tylko w wyznaczonych miejscach
odpowiednio wyréwnanych do poziomu, utwardzonych i odwodnionych, w sposéb zabezpieczajacy
przed przewrdceniem, zsunieciem lub rozsunieciem sie stoséw materiatow.

Przy sktadowaniu nalezy zachowac¢ co najmniej nastepujace odlegtosci: 0,75 m od ogrodzen lub
zabudowan, 5,0 m - od statego stanowiska pracy.

Substancje i preparaty niebezpieczne przechowuije sie i przemieszcza na terenie budowy w
opakowaniach producenta. W pomieszczeniach magazynowych umieszcza sie tablice okreslajace
dopuszczalne obcigzenie regatdw magazynowych, a takze dopuszczalne obcigzenie powierzchni
stropu. Materiaty sypkie, takie jak piasek i zwir, powinny by¢ przechowywane w pryzmach z
zachowaniem kata stoku naturalnego tych materiatow. Materiaty drobnicowe nalezy uktada¢ w
stosy o wysokosci nie przekraczajacej 2 m. Materiaty workowane nalezy uktadac krzyzowo do
wysokosci najwyzej 10 warstw. Prefabrykaty powinny by¢ uktadane zgodnie z instrukcjg
producenta. Opieranie sktadowanych materiatow lub wyrobéw o ptoty, stupy napowietrznych linii
elektroenergetycznych, konstrukcje wsporcze sieci trakcyjnej lub sciany obiektu budowlanego, jest
zabronione. Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze sktadowanych materiatow lub
wyrobow jest dopuszczalne wylgcznie przy uzyciu drabiny lub schodni. Podczas mechanicznego
zatadunku lub roztadunku materiatow lub wyrobdow, przemieszczanie ich nad ludzmi lub kabing, w
ktérej znajduje sie kierowca, jest zabronione. Na czas wykonywania tych czynnosci kierowca jest
obowigzany opuscic kabine.

Reczne prace transportowe
obejmujg kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub
materiatow przez jednego lub wiecej pracownikdw, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie
lub przewozenie. Dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, fadunkoéw lub materiatéw, a
takze dopuszczalne wartosci sit niezbedne do przemieszczania przedmiotow okresla
rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, (Dz. U. 2000 r. Nr 26, poz.
313) ze zm. (Dz. U. z 2000 r., nr 82 poz. 930).
Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika:
- masa przedmiotdéw przemieszczanych nie moze przekraczaé

30 kg - przy pracy statej

50 kg - przy pracy dorywczej
Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 30 kg na
wysokos¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcag 25 m.
- sita uzyta przez pracownika (niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu) nie moze
przekracza¢ wartosci

300 N - przy pchaniu

250 N - przy ciagnieciu
(podane wartosci okreslajg sktadowa sity mierzong réwnolegle do podioza)




Zespotowe przenoszenie przedmiotow. Przenoszenie przedmiotéw, ktorych diugosc przekracza 4
m i masa 30 kg, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika
przypadata masa nie przekraczajgca:

25 kg - przy pracy statej

42 kg - przy pracy dorywczej
Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajacej 500 kg.
Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:
- dobér pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika doswiadczonego w
zakresie stosowania odpowiednich sposobOw recznego przemieszczania przedmiotow i
organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce
- odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu
pomaocniczego.

Prace spawalnicze.
Nie wystepuja.

Narzedzia i elektronarz edzia. Do pracy mozna dopuscic tylko elektronarzedzia i sprzet z
zasilaniem elektrycznym posiadajgcy aktualne gwarancje producenta lub badania potwierdzajace
sprawnos¢ techniczng i odpowiednig ochrone przeciw porazeniowg i posiada¢ znak
bezpieczenstwa B zgodnie z normg PN-85/B08 400/02.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy nalezy sprawdzi¢ wzrokowo stan wtyczki i przewodu
zasilajgcego, szczegOlnie przy wprowadzaniu przewodu do wtyczki. Eksploatacja elektronarzedzia
z uszkodzonymi wtyczkami lub przewodami zasilajgcymi grozi porazeniem pragdem elektrycznym,
oparzeniem tukiem elektrycznym i powstaniem pozaru. Przewody zasilajgce elektronarzedzia
nalezy zabezpieczy¢ tak, aby w czasie pracy nie zostata uszkodzona izolacja i nie wystepowaty
naprezenia mechaniczne. Elektronarzedzia mozna podtaczy¢ do obwodow elektrycznych
wykonanych zgodnie z przepisami i normami oraz odpowiednimi zabezpieczeniami,
gwarantujgcymi dostatecznie szybkie samoczynne wylaczenie w przypadku zwarcia.

Zabrania sie uzytkowania elektronarzedzi, ktére uleglty uszkodzeniu, zalaniu wodg, majg,
negatywne wyniki badan, u ktérych w czasie pracy wystepuje nadmierne iskrzenie na
komutatorze, drgania lub inny rodzaj nieprawidtowej pracy.

Zabrania sie uzytkowania elektronarzedzi:

- na otwartym terenie podczas opaddw atmosferycznych, w przypadku, gdy elektronarzedzie nie
jest przystosowane do takich warunkéw pracy,

- przecigzania elektronarzedzi przez nadmierny docisk, wzglednie nie uwzglednianie przerw w
pracy przy elektronarzedziach dostosowanych do pracy przerywanej.

5. Wskazanie sposobu instrukta zu pracownikdéw przed przyst apieniem do realizacji rob6t
szczegolnie niebezpiecznych :

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sa w oparciu o programy poszczegoélnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstepne ogolne (instruktaz ogoélny przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i
regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy powinien zapoznaé
pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢é zapoznani z ryzykiem zawodowym
zZwigzanym z pracg ha danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogoélnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez



pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dtuzszym niz 6 - miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg szczegélne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz
zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymaog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami
tréjfazowymi o0 mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw,

- obstugi maszyn i innych urzadzenh technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikdow.

Nie wolno dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robt) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne, zapobiegaj  ace niebezpiecze Astwom wynikaj gcym z
wykonywania robét budowlanych w strefach szczegolne go zagro zenia zdrowia lub w ich
sasiedztwie , w tym zapewniaj aca bezpieczn g komunikacj e , umo zliwiaj acq szybk g
ewakuacj € na wypadek po zaru, awarii i innych zagro zen:

- pracownicy wyposazeni we wlasciwg odziez roboczg

- wszelkie rusztowania posiadajgce atesty i przed uzyciem kazdorazowo odebrane

- pracownicy wyposazeni bezwzglednie w pasy wysokosciowe

- uzycie drabin mozliwe wytgcznie w przypadku oryginalnych posiadajgcych aktualne

dopuszczenia

- organizacja na budowie zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez wykonawce "Planu
Zagospodarowania Placu Budowy " ze szczegllnym zaakcentowaniem drog ewakuacyjnych
niekolidujgcych z miejscami sktadowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podczas prac nalezy przestrzegac scisle przepisow BHP i p.poz. obowigzujgcych na dzien
wykonywania rob6t a w szczegoélnosci :

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 p0oz.94 z poOzn.
zm.) art.21 a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 po0z.1126 z
pézn. zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu i formy planu bezpieczehstwa i ochrony zdrowia oraz szczego6towego zakresu rodzajéw
robot budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151
p0z.1256)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

szczegoOlnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)



- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow
budowlanych , w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkow
Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z péz. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
- dba¢ o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikoéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,
- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
- na podstawie oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu rob4t na danym
stanowisku pracy sporzadzic:

- wykazu prac szczegodlnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie

niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majgace na celu:
- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
- zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.
W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujaca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w
celu usuniecia tego zagrozenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych
Srodkdéw powinny zapewniac wystarczajgcg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np.
upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.



7. Wymagania przeciwpo zarowe.

Pracodawca w uzytkowanych przez siebie budynkach, pomieszczeniach i obiektach a takze
podczas prowadzenia budowy, rozbudowy, nadbudowy i przebudowy, jak rowniez w przypadku
zmiany sposobu uzytkowania budynkéw i budowli nadziemnych i podziemnych spetiajgcych
funkcje uzytkowe budynkow powinien zapewni¢ wymagane przepisami warunki bezpieczenstwa
pozarowego. Ponadto jest zobowigzany do okreslenia stopnia zagrozenia pozarowego i
wybuchowego, ktéry zalezy gtéwnie od konstrukcji obiektu, rodzaju prowadzonych w nim proceséw
produkcyjnych oraz stosowanych urzadzenh i instalacji technicznych.

Klasyfikacji pod wzgledem zagrozenia pozarowego i wybuchowego oraz doboru sprzetu
gasniczego niezbednego w danym obiekcie powinna dokonac¢ osoba majgca odpowiednig wiedze i
doswiadczenie w tym zakresie, np. rzeczoznawca ds. zabezpieczeh pozarowych.

Podreczny sprzet gasniczy.

Sprzet nalezy umieszczac¢ w miejscach nie harazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz
dziatanie zrédet ciepta (piece, grzejniki). Kazda gasnica powinna mie¢ aktualng wywieszke
kontrolng z odnotowang datg ostatniego badania gasnicy (badania powinny odbywac sie co 6
miesiecy).

Instrukcja przeciwpozarowa, zawierajgca informacje dotyczace zachowania sie w razie
dostrzezenia pozaru, powinna by¢ wywieszona w widocznym i dostepnym miejscu. Nalezy podac
do wiadomosci zatrudnionych stuzb ratowniczych telefony alarmowe. Celowe jest systematyczne
kontrolowanie drég ewakuacyjnych.

Przed przystgpieniem do robot Kierownik budowy jest zobowigzany opracowaé plan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia( bioz ) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury

Z dnia 27 sierpnia 2002 ( Dz. U. Nr 151/02, poz. 1256 ).

Wykonywa¢ montaz i uruchomienia urzadzen zgodnie z ich DTR wytacznie przez przeszkolony
personel posiadajacy aktualne uprawnienia energetyczne i przeszkolenie producenta urzadzen.

Opracowat:



